
TEAM

ERLEBEN

Dieses Teambuilding bewegt, denn...

es aktiviert langjährig bestehende Teams.

es unterstützt "neue" Teams bei einem kraftvollen Start.

es stärkt und orientiert nach Krisen und bei
Herausforderungen.

es empowert als Kick-Off zwischendurch.

es ist gesundheitsförderlich.
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losgelöst vom Alltag im Team an spannenden Aufgabenstellungen

arbeiten und somit erfahren, was ein funktionierendes und

leistungsfähiges Team ausmacht.

sich mit aktuellen Themen in Ihrem Team auseinandersetzen, um zu

Ergebnissen zu kommen.

erleben, welche Qualitäten Ihr Team auszeichnet und was zu

verändern ist, damit Ihr Team (wieder) Zugkraft hat.

aktiv werden, inhaltlich arbeiten und entwickeln.

Zusammengehörigkeit stärken, Verbindendes anerkennen und

Erfolge feiern. 

WWW.WIRKLICHTOLLESEITE.DE!
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"Team erleben" wirkt, weil Sie...

mit erlebnis- und handlungsorientierten Methoden.

in einem förderlichen Lernumfeld – teilweise in der Natur.

zu zentralen Themen der Teamarbeit.

zu zweit als Trainer, Coaches und Teamentwickler. 

Die Methode: Wir arbeiten...
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Seit 2008 selbständiger Unternehmensberater, Coach, Trainer,

Outdoor-Trainer und Teamentwickler. Inhaltliche Schwerpunkte sind

Betriebliche Gesundheitsförderung, Gesundes Führen,

Organisationsentwicklung und Teamentwicklung mit erlebnis- und

handlungsorientierten Methoden  

WWW.WIRKLICHTOLLESEITE.DE!
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Mag. Markus Feigl

Prozessbegleiterin, Coach und Moderatorin, Trainerin, Lektorin

Langjährige Erfahrung in der Personal- und Führungskräfteentwicklung,

in der Betrieblichen Gesundheitsförderung, sowohl in der freien

Wirtschaft, wie im öffentlichen Bereich, an Universitäten und

Hochschulen 

Mag.a Maria Lönnberg-Stanger

KONTAKT: maria.loennberg@loennbergconsulting.at / www.loennbergconsulting.at / 0664 631 6696

KONTAKT: office@markusfeigl.at / www.markusfeigl.at / 0664 164 3555
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